
 

 

 

En/Na ________________________________________, amb DNI ___________________ 

Assabentat/da dels requisits necessaris sol·licito ser admès per prendre part en la 

convocatòria del procés de selecció per a la contractació de personal temporal de 

l’ajuntament de l’Albi. 

 

DECLARO:      

 

Que conec i accepto les bases aprovades per l’Ajuntament de l’Albi per la creació de la 

borsa de treball per la contractació de personal temporal.   

 

Que no estic comprès en cap de les causes d’incompatibilitat previstes a l’article 321 del 

decret 214/90, de 30 de juliol i em comprometo  a no incórrer en cap incompatibilitat per 

ésser treballador de l’Ajuntament de l’Albi. 

 

Que estic en possessió de:    

- Títol de graduat escolar  

- Tècnic/a auxiliar corresponent a formació professional de primer grau o equivalent o 

superior 

- Titulació acreditativa de la qualificació d’atenció sociosanitària  

- Titulacions o els certificats de professionalitat per a personal cuidador i per als 

gericultors/-es 

- Carnet de conduir B1. 

- Que soc  major d’edat de 16 anys. 

- Que SI NO  tinc el certificat de coneixements de nivell de suficiència de llengua catalana 

orals i escrits.  

- Que estic disposat a treballar en caps de setmana. 

- Que estic disposat a treballar en hores convingudes segons les necessitats del                   

servei. 

 

- Que a més del curriculum vitae, acompanyo la documentació següent: 

 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

 

I perquè consti signo la present a l’Albi ______  de ______________ de 20____. 

 

 

SRA. ALCALDESSA DE L’AJUNTAMENT DE L’ALBI.  


